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Carta Circular Nim.16 -2008-2009

Subsecretarias, Secretaria Asociada de Educacién Especial, Directora Ejecutiva del
Instituto de Capacitacién Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Secretarios
Auxiliares, Directores de Programas y Oficinas, Directores de las Regiones Educativas,
Superintendentes de Escuelas, Superintendentes Auxiliares, Directores y Maestros de
las Escuelas Especializadas '

UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

En el Capitulo !, Articulo 1.02 de la Ley Organica (NGm. 149 del 15 de julio de 1999) del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, se dispone que la gestién educativa debe
cumplir con [os propdsitos de la Constitucién de Puerto Rico y que la escuela debe
ayudar a sus alumnos, entre otras cosas, a “despertar sus talentos y encauzarlos a su
plena realizacion.” Dispone, ademas, en su Capitulo Ill que la escuela organizara sus
ofrecimientos partiendo de la idea de que cada estudiante es una persona con
necesidades, aspiraciones y aptitudes singulares. En consonancia con ello, establece
entre otras sugerencias, que “se impartiran cursos para estudiantes de alto rendimiento
académico o con habilidades especiales.” A tenor con estas disposiciones, el
Secretario de Educacién puede establecer escuelas o proyectos especiales para
atender las necesidades especificas de estos grupos de estudiantes.

Por lo tanto, para ofrecer servicios que atiendan los talentos y capacidades del
estudiante puertorriquefio, se ha establecido la Unidad de Escuelas Especializadas
(UnEE) con las siguientes especialidades: Belias Artes (mUsica, danza, artes visuales y
teatro), Ciencias y Matematicas, Tecnologia, Deportes, Curriculos Especializados,
Produccién de Radio y TV, entre ofras (ver Anejo #1: Listado de Escuelas
Especializadas). En éstas se ofrece un curriculo especializado establecido por cada
una de las escuelas y orientado hacia el desarrolio de las habilidades particulares de
los estudiantes y, en algunas, un curricuio académico integrado a la especialidad.

La UnEE se crea para atender las necesidades particulares y especificas de las
escuelas especializadas. Debido a ia naturaleza de estas escuelas, la UnEE define
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aspectos y procedimientos especificos que no estan contemplados en los reglamentos
y cartas circulares de las demas escuelas.

La UnEE tiene la responsabilidad de atender con prioridad las diferencias individuales
de los estudiantes y contribuir hacia el logro de la excelencia educativa de nuestro
sistema educativo. Estas diferencias radican en las habilidades especiales, talentos,
intereses particulares y capacidades de los alumnos. La diversidad de las escuelas
especializadas nos hace reconocer la necesidad de proteger el talento del Pals
relacionado con las belias artes, la musica y los curriculos avanzados, entre otros.

Ademas, la UnEE, brindara motivacién, orientacién y asistencia para la creacion de
nuevos centros o proyectos especiales que eventualmente pueden convertirse en
escuelas especializadas. De ese modo, se pueden impactar estudiantes de toda la Isla.

VISION DE LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

La vision de la UnEE esta fundamentada en la creacién de centros educativos que
promuevan la formacidén de un ciudadano capaz de realizarse como ser humano por
sus propios meéritos, conforme a los talentos especiales que posee, los cuales
desarrollara de manera 6ptima en un ambiente de estudio con todas las oportunidades
y el escenario adecuado para lograrlo.

MISION DE LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

La mision de la UnEE es, en colaboracién con las escuelas, planificar, crear, apoyar e
implantar la politica plblica para el logro de una gestion educativa efectiva y el
funcionamiento éptimo de las escuelas, brindandole al estudiante una educacién de
excelencia mediante la estructuracion de un programa educativo especializado que
responda a sus talentos individuales y esté basado en el marco curricular, los
estandares y las expectativas de las diferentes materias: Bellas Artes (mUsica, danza,
artes visuales y teatro), Ciencia y Matematicas, Educacion Fisica, Produccién Técnica
de Radio y Television, y otros proyectos especiales encaminados al desarrollo integral
del estudiante en el aspecto artistico, fisico, social, emocional, y ético-moral.

METAS DE LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

e Lograr un trabajo en equipo con las escuelas especializadas que propicie la paz
y estabilidad institucional, ayudando al estudiante a alcanzar la excelencia en
todos los aspectos de su personalidad.

o Proveer un ambiente donde el estudiante se capacite para continuar estudios
superiores en el area de la especialidad, seleccionada de acuerdo a sus
necesidades, intereses y habilidades, de tal forma que sea un individuo que
trabaje por el bienestar personal y colectivo.

o Brindar asesoria y ayuda efectiva a los directores y maestros de las diferentes
escuelas especializadas para poder desarrollar al maximo sus aspiraciones.
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e Llevar a cabo un plan de supervision docente para asegurar el uso adecuado de
recursos y la implantacién del curriculo adecuado.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

e La UnEE tendrd autonomia suficiente para planificar, crear, apoyar e implantar
procesos administrativos y docentes para el logro de una gestiéon educativa
efectiva y el funcionamiento éptimo de las escuelas. Asimismo, podra tomar
decisiones, realizar acciones e implantar politica publica de acuerdo a las
necesidades de cada especialidad.

= Propiciara el didlogo y la consulta con las escuelas para mejorar e implantar
estrategias educativas a tono con las normas y directrices establecidas por el
Departamento de Educacion.

¢ Contara en su equipo con un director, secretarios y asesores académicos de las
diversas especialidades (éstos Ultimos trabajaran por contrato de servicios
profesionales en la UnEE). Este equipo brindaré asistencia y desarrollard, en
colaboracién con las escuelas, todo lo relacionado a los aspectos docentes,
tales como curriculos, planes de trabajo, estudios de necesidades, organizacién
escolar, metas, apoyo a la docencia y cualquier otro menester que se requiera.

e Desarrollard todos los documentos y criterios de evaluacién que se utilicen en
las convocatorias por reclutamiento especial para cubrir puestos en las escuelas.

e Organizard un comité para la seleccién de maestros que atiendan las
necesidades de la especialidad. Este comité incluira al director de la UnEE, un
especialista en la materia (que podria ser reclutado por el Departamento de
Educacion), un maestro de la escuela elegido por la facultad, y el director de la
escuela. Este comité se asegurard de escoger el recurso mas idéneo y
capacitado de acuerdo a la materia de ensefianza y los cursos que va a ofrecer.

¢ La UnEE, en colaboracion con las escuelas, establecera un proceso objetivo,
justo y claro de admisién, readmision y retencion de estudiantes en las escuelas
especializadas.

o Facilitara el desarrollo profesional del personal docente mediante seminarios,
conferencias, talleres y todo lo necesario para que ese maestro cumpla con
todos los requisitos establecido por "Highly Qualified Teacher” (HQT), en la ley
No Child Left Behind.

e Junto con las escuelas, desarrollard festivales, exposiciones, recitales,
competencias intelectuales y deportivas y otras actividades gue fortalezcan la
especialidad y la diversidad de experiencias y talentos de los estudiantes y los
maestros.

o Ayudara en el desarrollo de los reglamentos internos de cada una de las
escuelas, los cuales especificaran las diferencias y necesidades que las
caracterizan. Estos reglamentos serdn sometidos a la Division Legal del
Departamento de Educacion para su revision y aprobacién y se convertiran en
un documento oficial de la escuela.
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o Favorecer4d la insercién de la tecnologia en los procesos educativos y
administrativos.

e Colaborara en el desarrollo de las organizaciones escolares para asegurarse de
gue las escuelas tengan programas flexibles y variados, desde el kindergarden
al duodécimo grado, para atender diversas poblaciones estudiantiles vy
desarrollar experiencias estimulantes que promuevan la diversidad de talentos.

e Incorporard las escuelas que cumplan con los requisitos de la UnEE. Estas
escuelas seran designadas por el secretario de Educacién. La escuela
interesada en pertenecer a la UnEE se regira por el Anejo #2: Procedimiento
para la certificacién e incorporacion de escuelas a la Unidad de Escuelas
Especializadas.

e Propiciard que nuestras escuelas puedan alcanzar los estandares de calidad
que requiere una educacion de excelencia.

e Propiciara y establecera alianzas con entidades del Pais que colaboran en el
desarrollo 6ptimo de los ofrecimientos de la UnEE.

RECIL.UTAMIENTO ESPECIAL

La seleccion del personal de las escuelas especializadas se realizarda mediante el
procedimiento de reclutamiento especial, El director escolar sometera & la UnEE la
peticién por escrito para realizar el reclutamiento especial. La UnEE la convocara tan
pronto confirme los puestos con [a region educativa. El proceso sera realizado por un
comité entrevistador encargado de seleccionar a todo personal que se reclute en la
escuela. Este comité estard compuesto por el  director de la Unidad de Escuelas
Especializadas, el director escolar, un maestro de la escuela en el area de especialidad
y un especialista en la materia (que podria ser reclutado por el Departamento de
Educacion).

Consideraciones en el reclutamiento especial

e Convocatorias: Las convocatorias se notificaran por los medios de
comunicacién mas. adecuados para que las personas interesadas puedan
competir por los nombramientos. Se consideran medios adecuados, entre
ofros, los siguientes: radio, televisién, prensa escrita, internet, comunicaciones
con organizaciones profesionales, laborales, civicas y educativas,
comunicaciones oficiales interagenciales, tablones de anuncios y otros medios
que puedan llegar a las personas interesadas. Las convocatorias para
reclutamiento especial deberan publicarse en la oficina de la Unidad de Escuelas
Especializadas, la regién educativa, la oficina del superintendente de escuelas y
en la escuela, durante cuatro (4) dias laborables, antes de la fecha de Ia
entrevista. El candidato debe cumplir con los requisitos establecidos en la
convocatoria. La convocatoria debe especificar el érea de especialidad dentro de
la materia académica, de acuerdo a los cursos que ofrecera el seleccionado.
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Ejemplo:
Materia Cursos especializados
Artes Visuales: *Artes Graficas
*Escuitura
Teatro: *Actuacion
*Vestuario
Matematica: *Teoria de Nimeros

*Los candidatos tienen que demostrar dominio en la ensefianza y requisitos de la especialidad.

L

Entrevistas: El comité evaluara a los candidatos asegurandose de que los
nombramientos se hagan considerando la idoneidad y capacidad de los mismos
para la categoria y especialidad que solicita. Se utilizara el Anejo #3: Criterios
dle evaluacion para asignar puntuacion en los reclutamientos especiales de
lfas escuelas especializadas. El maestro pasara por ei siguiente proceso para
ser considerado y seleccionado:

1. Presentar certificacion de maestro en la especialidad.

2. Entrevista con el comité seleccionador. Este comité elaborara una serie
de criterios y/o preguntas relacionadas con el proceso educativo, los
metodos de ensefianza, los modelos y técnicas, entre ofros aspectos
vinculados a la especialidad en la que se solicita.

3. Portafolio Profesional: Todo candidato que comparezca a una entrevista
para un puesto en estas escuelas debe incluir evidencia de su ejecucion
‘como maestro. Debera presentar su portafolio profesional, el cual debera
incluir los documentos oficiales que certifiguen sus credenciales, fales
como transcripciones de créditos, certificados de los talleres o seminarios
en que haya participado, certificados de maestro que posea, ejemplos de
prontuarios, cartas de recomendacion, evidencia de labor realizada,
proyectos innovadores, evaluaciones y otros documentos pertinentes. En
las escuelas especializadas en Bellas Arfes o alguna de sus disciplinas
debe presentar evidencia de su experiencia y Iogros como ejecutante en
la disciplina que solicita.

4. Prueba de ejecucién: Sera indispensable el dominio de la materia y la
ejecucién en las siguientes disciplinas: misica general o instrumental,
deportes olimpicos, teatro, danza, artes visuales y comunicaciones, entre
otras. Para ensefiar un instrumento musical, el candidato debe tener
dominio del instrumento que va a ensefiar.

Si el puesto es en una de las materias académicas basicas incluidas en la
ley NCLB (No Child Left Behind), el candidato tiene que cumplir con fos
requisitos de maestro altamente cualificado (HQT). Los maestros
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interesados en ser reclutados para una de las materias académicas
(matematica, espariol, etc.) en las escuelas especializadas en Bellas
Artes o alguna de sus disciplinas deben presentar evidencia de proyectos
innovadores en el area de Ia especialidad de la escuela. E|l maestro que
no presente evidencia en este aspecto y sea contratado debe
comprometerse a desarroliar proyectos integrados con la especialidad de
la escuela.

Seleccion de candidatos

a.

Si a la entrevista asiste un candidato con cerificado regular de
maestro en la categoria y estd altamente cualificado para el
puesto, éste sera el seleccionado si cumple con los criterios de
idoneidad y demuestra dominio en la especialidad. Si no cumple
con los requisitos minimos de ejecucién, se convocara de nuevo
para el puesto.

Si hay més de un candidato con certificado regular en ia categorfa
del puesto, se utilizaran los criterios del Anejo #3: Criterios de
evaluacion para asignar puntuacion en el reclutamiento
especial en las escuelas especializadas, para seleccionar al
candidato con mayor puntuacién.,

En el caso de que no comparezcan candidatos con certificado
regular en la categoria del puesto, el comité seleccionara al que
haya obtenido la mayor puntuacion. Si dos candidatos obtienen la
misma puntuacion, la seleccién del candidato se hard por el voto
de la mayoria de los miembros del comité.

El comité de entrevistas recomendaréd a la regién educativa el
candidato seleccionado ufilizando el documento denominado:
Recomendacién de Candidatos por Reclutamiento Especial
para Maestros de Escuela, Centro, Instituto, Programa o
Proyecto (Anejo IX) de la Carta Circular Nam. 10 2007-2008:
Politica ptblica para la reubicacién, traslado y reclutamiento
del personal docente en las escuelas y de los institutos
fecnologicos del Deparfamento de Educacién.

Los maestros de las materias basicas incluidas en la ley NCLB
tienen que estar altamente cualificados en el momento de ser
nombrados.

Un candidato seleccionado por reclutamiento especial para
ensefiar una o mas de las materias académicas basicas incluidas
en la ley NCLB que no posea por o menos un bachillerato y un
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certificado regular de maestro tendra que firmar un acuerdo de
participacidon en un programa de certificacion de maestros en la
materia para la que haya sido contratado.

g. Un candidato que no sea altamente cualificado al momento de ser
nomprado no podra ser ubicado en un puesto sufragado con
fondos federales.

h. Los candidatos que comparezcan a la entrevista y que no tengan
certificado regular de maestro en la categoria del puesto deberén
cumplir con los  siguientes requisitos;

e Indice académico minimo de 2.50.

e Sesenta (60) créditos conducentes al grado de  bachillerato,
de los cuales nueve (9) deben ser en cursos de la
especialidad del puesto vacante que se cubrira, seglin se
evidencia en la trascripcion oficial de créditos.

i. Si asiste a la entrevista un candidato que no tiene los requisitos
minimos, se requiere que asi lo certifique el comité en el
Formulario de Entrevista.

Requisitos especificos que se deben considerar
Por categorias

e Maestro bibliotecario, orientador y consejero escolar - El candidato
deberé tener, como requisito minimo, el grado de bachillerato.

e Maestro para la banda escolar - El candidato debera tener el
Certificado Regular de Maestro de Musica Instrumental vy
experiencia en la participacion y direccion de bandas y grupos
musicales.

Seleccion del Director Escolar

Se regira por la Carta Circular NOm. 13-2007-2008: Procedimiento para el
reclutamiento y seleccion del director de las escuselas de la comunidad.

Las escuelas especializadas con componente académico pueden tener dos
directores; uno académico y ofro de la especialidad. Esto lo determinara la
UnEE, en coordinacion con la regién educativa y el distrito, luego de un analisis
de la escuela, tomando en cuenta la complejidad de la misma y la matricula. En
estos casos, ambos directores trabajaran en los aspectos administrativos. En los
aspectos docentes, el director especialista tfrabajard directamente con el
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personal especializado y todo lo relacionado al desarrollo de ta especialidad. El
director académico trabajara directamente con el resto de las materias y junto al
director especialista desarrollaran un plan de capacitacién profesional,
enmarcado en la integracién y desarrollo de la especialidad. Ambos directores
dirigiran sus esfuerzos al desarrollo de la especialidad, el aprovechamiento
academico y a lograr un ambiente de disciplina institucional para el buen
funcionamiento de la escuela. Si hay sélo un director tiene que tener preparacion
en la especialidad de la escuela y el Certificado de Director de Escuelas
Especializadas.

El comité entrevistador utilizard el Anejo #4: Criterios de evaluacién para
asignar puntuacién en el reclutamiento especial del director en las
escuelas especializadas, para la evaluacién de los candidatos.

APLICABILIDAD

Esta carta deroga la anterior Carta Circular Nimero 7-2004-2005: Normas y Principios
Generales para la Organizacion de las Escuelas Especializadas, del 23 de septiembre
de 2004 y cualquier otra norma establecida mediante carta circular o memorando del
Departamento de Educacién que esté en conflicto, en su totalidad o en parte, con las
disposiciones que mediante la presente se establacen.

Cotdiglmente,
Luyu
u;[de orres

Rafael Arag
Secretario

NOTA ACLARATORIA

Para propositos de carécter legal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los téminos estudiante, maestro, director,
asgsor, especialista, candidato, solicante, superintendents, secretario, bibliotecario, ordentador, conselero y cualquier ofro que pusda hacer
refarancla a ambng sevns inflive tante el ndnarn maseiting ramna af famanina
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ANEJO 1

Escuelas Especializadas:
Ciencias y matematicas

Centro Residencial de Oportunidades Educativas, en Mayagiiez (CROEM)
University Gardens, en San Juan
Escuela Brigida Alvarez Rodriguez, en Vega Baja

Bellas Artes con componente académico

Escuela de Bellas Artes Pablo Casals, en Bayamoén
Escuela de Bellas Artes, en Humacao
Escuela Central de Artes Visuales, en San Juan
- Escuela de Artes Teatrales José Julidn Acosta, en San Juan
Escuela de Ballet Julian Blanco, en San Juan
Escuela Libre de Musica Ernesto Ramos Antonini, en San Juan

Bellas Artes sin componente académico

Escuela de Bellas Artes y Educacion Techoldgica, en Arecibo
Escuela de Bellas Artes, en Ponce

Escuela Libre de Musica, en Arecibo

Escuela Libre de Musica, en Caguas

Escuela Libre de MUsica, en Humacao

Escuela Libre de Musica Ermesto Ramos Anfonini, en Mayagliez
Escuela Libre de Musica Juan Morell Campos, en Ponce

Curriculos Especializados

Escuela Juan Ponce de Leén- Montessori, en San Juan

Escuela Antonio S. Pedreira: Desarrollo de falento a través de curriculo
integrado, en San Juan

Escuela Pretécnica Federico Asenjo, en San Juan

Escuela Juan José Osuna: Produccion técnica de radio y television, en San Juan
Escuela Deportiva del Aibergue Olimpico, en Salinas

Escuela Bilinglie Padre Rufo, en San Juan
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ANEJO 2

PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFIGACION E INCORPORACION DE ESCUELAS
A LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS (UnEE)

En este documento se establece el procedimientc a seguir para la solicitud e
incorporacion de nuevas escuelas especializadas. Existen dos formas de crear
escuelas especializadas:

1. Creacién por iniciativa del Departamento de Educacién para satisfacer una
necesidad particular. En este caso se realiza el mismo procedimiento que se sigue
para la creacion de una escuela regular.

2. Creacién por iniciativa de una escuela regular. El procedimiento a seguir para
solicitar la incorporacion de una escuela regular a la Unidad de Escuelas
Especializadas (UnEE) comienza con una reunién entre el director de la Unidad de
Escuelas Especializadas y el director de la escuela que interesa incorporarse a la
UnEE, La escuela constituira un Comité de Incorporacién de Escuela Especializada.
Este comité tiene que preparar una propuesta de incorporacion, que deberd contar
con una carta de solicitud y contener las siguientes partes:

ls

Resumen: Ofrecer una vision general clara de la escuela que solicita, su
necesidad y el pian para desarrollarla como escuela especializada. Debe
presentar el hivel académico ofrecido en la escuela, en qué grado comenzara
la escuela a funcionar como escuela especializada, personal, ofrecimientos,
aportacion y proyeccidn, entre ofros.

. Justificacion: Escribir la necesidad que existe, las iniciativas a desarrollar, la
compatibilidad con las prioridades académicas, los estandares y expectativas
del Departamento de Educacién. Esta seccién debe incluir:

1. Estudio de Necesidades: estudiantes, facultad, padres y comunidad

escolar.

. Razdn de esa escuela especializada; jpor qué es importante? jen

que beneficia a los estudiantes, la comunidad y al Departamento?.
Evidenciar con estudios, entrevistas, investigaciones y otros
documentos.

. Trayectoria de la escuela: proyectos, logros, premios,

reconocimientos, impacto en la comunidad a nivel local, nacional e
internacional, tanto en lo académico como en la especialidad.
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4. Aportacién de la escuela: 4Como fortalece los ofrecimientos de la
Unidad de Escuelas Especializadas, el Departamento de Fducacion
y la comunidad en genera.

5. Misién y vision.

, 6. Objetivos alineados a los estandares y expectativas del

Departamento de Educacién.

Hl. Organizacién: Especificar como sera el funcionamiento de la escuela al
convertirse en escuela especializada. Presentar evidencia de que cuenta
con los recursos necesarios para implantar los ofrecimientos indispensables
de la especialidad que solicita.

1. Especialidad a ofrecer- base cientifica que avale el ofrecimiento.

2. Organizacion de la especialidad y cursos a ofrecer: prontuarios,
niveles, grado, horario, salones adecuados a la especialidad, entre
otros.

3. Criterios de admisidn: incluir rabricas.

4. Sistema de evaluacion de ofrecimientos: ejemplos de rdbricas o
métodos de evaluacion que se utilizaran.

5. Recursos humanos: incluir fodos los recursos con los que cuenta la
escuela. Especificar la cantidad de maestros con los que cuenta y
los que necesita.

6. Recursos fisicos: especificar facilidades y adecuacidad.

7. Equipo y materiales necesarios para la implantacién de la escuela
y/o como seran adquiridos.

8. Presupuesto, fuentes de financiamiento: especificar partidas
asignadas del presupuesto, y presentar plan de fuente de
financiamiento y compromisos por escrito de las enfidades
dispuestas a apadrinar la escuela.

8. Alianzas y recursos comunitarios: Cémo aportaran al funcionamiento
de la especialidad de la escuela.

10. Plan de implementacion de la escuela especializada a tres (3) afios:
Debe incluir un plan administrativo y uno académico con sus
respetivas metas, objetivos, actividades, fechas, personal
responsable y evaluacion.

IV. Apéndices

Ar LN~

Minuta y certificacion del consejo escolar avalando la propuesta.
Minuta y certificacion de la facultad avalando la propuesta.
Solicitud oficial del director escolar.

Endosos de agencias publicas y privadas sobre la propuesta.
Plano esquematico de la escuela.
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8. Resumés del personal de la escuela y descripcién del personal a
contratar.

7. Otros documentos que sustenten la propuesta: estudio de
necesidades, prontuarios, entre otros,

8. Endoso del superintendente de escuelas y del director regional

Someter la propuesta en original y tres (3) copias y en formato digital a fa Unidad de
Escuelas Especjalizadas.

El director de la UnEE revisara la propuesta. Emitira una carta donde indique el nivel
de cumplimiento con los requisitos de la propuesta para ser evaluada por un comité. Si
no cumple, se le indicardan las dreas que se deben enmendar para poder ser
considerada por el comité. El director de la UnEE organizard un comité para la
evaluacién de la propuesta. Este estara compuesto por:

a) Eldirector de la Unidad de Escuelas Especializadas.

b) El director del programa o su representante en el area de especialidad que
solicita la escuela.

¢) Un (1) director de una escuela especializada.

El comité de evaluacion realizara un analisis de la propuesta y se comunicara con la
escuela para pautar una visita de evaluacion. E! comité realizard una visita de
evaluacién donde cotejaran el contenido del informe de propuesta y entrevistaran
personal de la escuela, el distrito escolar, la comunidad vy la region educativa. En esta
visita se podra ampliar la informacién obtenida de la propuesta.

Luego de Ia visita, el comité preparara un informe a la escuela y al Secretario. De ser
favorable, sometera las recomendaciones al Secretario de Educacién para su
consideracion, sobre ia incorporacién a la UnEE.

El Secretario es quien concedera la categoria de escuela especializada. El personal
que sea permanente en la escuela, permanecera en la misma. El personal que se
reclute a partir de que la escuela sea adscrita a la UnEE se regira por el proceso de
reclutamiento especial. Al cabo de tres (3) afios, la escuela sometera a la Unidad un
informe de progreso del plan de desarrolio.

La administracién de la escuela dirigird los esfuerzos en la capacitacién profesional
hacia el 4rea de la integracion con la especialidad. Este plan de capacitacion
profesional incluira a todos los miembros de la comunidad escolar: administrativo,
docente y no docente. E! mismo debe estar contemplado en el plan administrativo y
académico. Si el director de la escuela no posee educacion formal en la especialidad,
se capacitara al menos por los primeros tres (3) afios hasta completar 18 créditos y
talleres de capacitacion en el desarrollo de la especialidad. De igual forma, todo el
personal de la escuela completara 100 horas en talleres de capacitacién en el drea de
la especialidad.
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El que una escuela sea considerada especializada no es sinénimo de presupuesto
adicional. La asignacion de fondos dependera de la disponibilidad de los mismos en el
presupuesto de la Agencia. La escuela someterd propuestas a entidades publicas y
privadas para allegarse fondos adicionales y poder cumplir con los ofrecimientos de la
especialidad.
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ANEJO #3

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASIGNAR PUNTUACION EN EL RECLUTAMIENTO
ESPECIAL EN LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Nombre: Materia:

Certificado de Maestro #

1. PREPARACION ACADEMICA PUNTUACION

60 créditos 0 mas
120 créditos o mas
Bachillerato
Maestria
Doctorado

OV B O DN -

2. CREDITOS EN LA ESPECIALIDAD PUNTUACION

1 a 7 créditos

8 a 14 créditos
15 a 20 créditos
21 6 mas

o ©®w

3. INDICE ACADEMICO PUNTUACION

2.00 - 2.49
2.50 - 2.99
3.00-349
3.50-4.00

oM

4. EXPERIENCA EN LA ESPECIALIDAD PUNTUACION

Un (1) punto por cada afio de experiencia en la
especialidad hasta un maximo de 10 puntos

5. EJECUCION ‘ PUNTUACION

De 1 a 10 puntos

6. PORTAFOLIO PUNTUACION

De 1 a 10 puntos

TOTAL
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ANEJO 4

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASIGNAR PUNTUACION EN EL RECLUTAMIENTO
ESPECIAL DEL DIRECTOR EN LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Nombre:; Fecha:

Escuela Especializada Solicitada:

1. PREPARACION ACADEMICA PUNTUACION
Bachillerato 1
Maestria 2
Doctorado 3
2. CERTIFICACIONES PUNTUACION
Certificado de Director de Escuela Regular (Tiene 1

que ser de acuerdo al nivel de la escuela:
Elemental o Secundaria)

Certificado de Director de Escuela Especializada 2
3. INDICE ACADEMICO PUNTUACION
2.00-249 2
2.50-299 4
3.00-3.49 6
3.50 - 4.00 8

4. EXPERIENCA COMO DIRECTOR O PUESTO PUNTUACION
ADMINISTRATIVO EDUCATIVO

Un (1) punto por cada afio, hasta un maximo de 5
puntos

6. ENTREVISTA ORAL PUNTUACION

De 1 a 20 puntos

6. EXPOSICION ESCRITA PUNTUACION

De 1 a 10 puntos

TOTAL




